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REDE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
REDEH

ESTATUTO

I. DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. - A Rede de Desenvolvimento Humano, que usara a sigla REDEH, é uma
associacdo civil, para fins ndo econémicos, sem fins lucrativos, sem filiagdo politica ou
orientacdo religiosa especifica, com duragdo por prazo indeterminado, com sede e foro
na cidade do Rio de Janeiro - RJ, na Rua Alvaro Alvim, 21/16° andar, Centro, CEP
20031-010.

Art. 20. - A REDEH tém como missdo a promogéo do desenvolvimento humano
que contemple a igualdade entre oS géneros, ragas/etnias, o desenvolvimento
sustentavel com fundamentos cientificos e tecnoldgicos, cultivando justica social, a
protecdo e conservacdo do meio ambiente e defesa da diversidade cultural. A REDEH
cumpre sua missdo através das seguintes finalidades:

1z Desenvolvimento das capacidades e competéncias de liderancas,
organizacdes e redes de modo a habilitd-las a contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel em bases cientificas e tecnologicas e
socialmente justo;

1I1. Desenvolvimento de metodologias e materiais educativos que possam
subsidiar programas e cursos de formagao, contribuindo para uma educacdo
ndo discriminatéria, para o desenvolvimento sustentavel em bases
cientificas e tecnoldgicas, e para uma cultura de paz e respeito a
diversidade; :

I11. Desenvolvimento de projetos de empreendedorismo social que sejam
capazes de gerar renda e promover comunidades ambientalmente
sauddveis;

Iv. Formular e propor, articuladamente ou em parceria com outras organizacoes
da sociedade civil, a proposicdo e adocdo de politicas publicas que
contemplem os direitos de cidadania das mulheres, jovens, ragas e etnias,
em situacdo de desvantagem social, assim como a protecdo do meio
ambiente;

V. Assisténcia social e assessoria aos cidaddos e cidadds na defesa de seus
direitos, na protegdo as familias, & maternidade e paternidade responsavel,
3 adolescéncia, as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, atendendo aos
diferentes segmentos da populacdo, sem qualquer discriminacdo de raga,
etnia, género, orientacdo sexual, idade, religido, bem como a pessoas
portadoras de deficiéncia;
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VI. Promocdo da cultura, defesa e conservagdc do Hatriménio histérico, artistico
e cultural, inclusive bens de natureza imaterial; - A

VII. Desenvolvimento, gestdo, assessoramento e.-vpromogéo. da atividades
culturais, incentivo a preservagdo - do--patrimdnio .gocumenta!l brasileiro,
producdes fotograficas, audiovisuais, -artes cénicas, edicdo de publicacBes
em geral, promogdo de exposicdes, semindrios, eventos, conteudos virtuais
através da web e quaisquer outras atividades ligadas a area cultural e social
com enfoque nos direitos humanos e na protegdo da natureza, tudo em
estrita observancia de suas finalidades maiores acima arroladas.

Paragrafo Gnico - Para viabilizar os seus objetivos, poderdo ser celebrados convénios
ou contratos com instituicdes governamentais ou nao governamentais, setor privado
em geral e/ou organismos internacionais, com finalidade lucrativa ou ndo.

II. ASSOCIADOS

Art. 32 - O quadro social da Associagdo serd integralmente composto de
Assaciados Efetivos.

Paragrafo 1° - Os Associados Efetivos, assim admitidos durante a Assembleia Geral de
Fundacgdo e nas Reunides do Conselho de Administracdo, sdo aqueles que estdo no
pleno exercicio de seus direitos sociais e funcdes, podendo ser votados para exercer
cargos de Coordenadoria na REDEH e participar nas Reunides do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo 2° - Benemérito é um titulo meramente honorifico concedido pelo Conselho
de Administracgio ou pela Coordenadoria, ao seu livre entendimento, aqueles que
contribuem de forma expressiva a consecucdo dos objetivos da instituicdo.

Art. 49, - S3o direitos dos associados efetivos:

L Ostentar publicamente a qualidade de associado;
1. Manifestar-se com direito a voz em todas as instancias da Associacdo;
I1I. Movimentar procedimento etico disciplinar interno;
V. Votar nos féruns internos e, quando eleitos, no Conselho de Administragdo,
da entidade.

Art. 59 - S3o deveres comuns aos associados:

L. Cumprir este Estatuto e as deliberacdes da REDEH;
II. Pagar as contribuigdes a REDEH;
1II. Zelar pelas finalidades e objetivos da REDEH;
IV. Cooperar na consecucao dos objetivos sociais;
V. Prestar informacdes a REDEH, com vistas a plena realizagéo dos fins sociais.

Art. 6° — O associado que infringir o presente Estatuto, que eticamente
desprestigiar sua condicdo de associado ou, por qualquer forma, agir contra 0s
interesses da REDEH, sera passivel de exclusdo do quadro social, desde que
comprovada justa causa, mediante decisdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho de Administragdo.

Paragrafo 1° - £ de competéncia originaria da Coordenadoria o processamento e
deliberacdo quanto a aplicagdo do estipulado no presente estatuto.

ft(/:%/




Paragrafo 2° - Serd admitido recurso em efeio “somentz devoiutivo e nunca
suspensivo, a decisdo de advertir, suspender ou exzluir, ¢am prazo prescricional de 30
(trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo de exclusdo, a préxima reunido do
Conselho de Administragao. ph e : -

Paragrafo 3° - Os casos de justa causa para -exclusdo, suspensdo e adverténcia de
associados poderdo ser melhor desenvolvidos por Regimento Interno, se houver.
Paragrafo 4° - A despeito do decurso de tempo prescrito para o exercicio da
capacidade recursal, toda pena tera efeito imediato a partir de sua decisdo valida e
poderd ser revista a qualquer momento pelo Conselho de Administragdo, se assim
decidir por sua propria iniciativa.

Art. 79 - Os associados ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pela REDEH.

1I1 - ADMINISTRACAO

Art. 89 - S3o instdncias da REDEH:

L. Assembleia Geral;

11, Conselho de Administracdo;
I1I. Coordenadoria;
IV. Conselho Fiscal; e

V. Conselho Consultivo.

IV - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - A Assembleia Geral terd seu funcionamento adstrito aos termos do
Cédigo Civil Brasileiro e naquilo que néo colidir com as funcdes das demais instancias
da REDEH.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente uma vez a cada ano,
devendo ser convocada pelo Conselho de Administracdo ou pela Coordenadoria da
Entidade.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral ocorrera extraordinariamente sempre que
necessario e assim compreendido pelo Conselho de Administracdo, pela Coordenadoria
da Entidade ou por 1/5 dos associados.

paragrafo 3° - A convocagdo da Assembleia Geral deve obedecer a edital apregoado
na sede da Associacdo, bem como a tentativa valida e eficaz de comunicagado a todos os
seus associados, efetuada com antecedéncia minima de 10 dias.

Paragrafo 4° — Obedecido e excetuado o que for disposto em contrario por lei ou em
outros artigos desse estatuto ou regimento, as reunides da Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria deverdo contar com quorum minimo de metade mais um de
seus associados votantes em primeira convocagao, e de qualquer numero destes em
segunda convocacdo, meia hora ap6s a hora marcada para a reunido, devendo suas

decisBes serem tomadas por maioria absoluta dos presentes.
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V - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 10° - O Conselho de Administracéo € o érgdo scberano e estratégico da
REDEH, e a ele caberd a definicdo quantc aes  métodos--de funcionamento da
Associagdo, seus fins, regras genéricas, especificas e estatutarias, sendo de sua
competéncia, especialmente:

I. Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;
1I1. Examinar e decidir sobre as contas do exercicio, apresentadas pela
Coordenadoria;
II1. Fixar os valores de mensalidades dos associados;
Iv. Aprovar a admissdo de associados efetivos, bem como sua exclusdo, em
altima instancia;
V. Estabelecer normas e diretrizes gerais reguladoras das grandes linhas da
atuacdo da REDEH;
VI. Avaliar os atos dos outros érgdos da associacdo podendo ratifica-los ou
retifica-los segundo seu livre entendimento;
VII. Julgar recursos encaminhados quanto as decisbes tomadas pelos érgdos
inferiores;
VIII. Definir o programa estratégico e operacional da associacdo;
IX. Aprovar a extingdo da Associagio bem como o destino do patriménio
remanescente, nos termos deste estatuto.
X. Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade, em razdo de sua

qualificacdo como Organizacdo Social, nos termos da Lei 5.026/2009 do
Municipio do Rio de Janeiro;

XI. Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

XIl. Quando for o caso, fixar a remuneragdo dos membros da Coordenadoria;
XIIT. Aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s cargos € as competéncias;

XIV. Aprovar o Estatuto, bem como suas alteragfes, e a extingao da entidade por

maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, nos termos da Lei
5.026/2009 do Municipio do Rio de Janeiro;

XV. Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para compras e alienactes, e 0
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

XVI. Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Coordenadoria;

XVIL. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com
o auxilio de auditoria externa.

Art. 11 - A composicdo do Conselho de Administragdo observara a seguinte
proporcgao: :

1z Até 55% (cinquenta e cinco por cento) dos membros do Conselho de
Administracdo serdo eleitos dentre os Associados Efetivos da Associagao;
II. 35% (trinta e cinco por cento) dos membros do Conselho de

Administracdo serdo eleitos pelos demais componentes desse Conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e de reconhecida
idoneidade moral.
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III. 10% (dez por cento) dos membros di‘;:f;ciﬁs;éihd_ de :ﬁi.dm‘nistragéo serao
eleitos pelos empregados da entidade. ; :

- Parigrafo 1° - Os membros eleitos para cempor o Conselho d& Administragdo
terdo mandato de 04 (quatro) anos, admitida urna.reconducac. - o a5

Parigrafo 2° - Excepcionalmente, sera de 02 (dois) anos o primeiro mandato

de metade dos membros do Conselho de Administragéo, conforme estipulacdo da
Reunido que os eleger.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, no
minimo, trés vezes a cada ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo 4° - N3o poderdo compor o Conselho de Administracdo conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios

,

Municipais e Vereadores e servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo
gratificada.

Paragrafo 5° - Os membros do Conselho de Administracdo ndo receberao

qualquer tipo de remuneracido pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem a
entidade.

Paragrafo 6° - No caso de serem eleitos ou indicados para integrar a
Coordenadoria da Associacdo, os membros do Conseiho de Administracdo deverao
renunciar ao cargo ao assumirem correspondentes fungdes executivas.

Paragrafo 7° - A contar da data de aprovacdo do presente Estatuto, a
Associacdo observaréd o prazo de 02 (dois) anos para adequar a composicdo do
Conselho de Administracio ao que dispde a Lei 5.026/2009 do Municipio do Rio de
Janeiro.

Paragrafo 8° - O Coordenador Geral da REDEH, na qualidade de dirigente
méximo da instituicdo, nos termos do Inciso IV do artigo 3°, da Lei Municipal
5.026/2009, deve participar das Reunifes do Conselho de Administracdo, sem direito a
voto.

Art. 12 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas e
presididas pela Coordenadoria da REDEH e ocorrerd, no minimo trés vezes por ano vez
por ano, para apreciar € decidir sobre as contas do exercicio anterior.

Art. 13 - O Conselno de Administragao podera ainda se reunir
extraordinariamente, a quaiquer tempo, podendo ser convocado pela Coordenadoria ou
pelo minimo de um quinto dos associados quites com as obrigagcdes sociais.

Art. 14 - O Conselho de Administragdo sera convocado por edital apregoado na
sede da Associacdo, bem como a qualquer tentativa valida e eficaz de comunicagao,
com antecedéncia minima de dez dias, para reunides ordindrias, e de trés dias, para
reunides extraordinarias, indicando na convocagdo o local, a data, a horae a ordem do

dia da reunido.
Art. 15 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a4, em primeira convocagao,

com maioria simples dos membros, ou em segunda convocagdo, meia hora apos a
primeira, com qualquer namero.
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Art. 16 - O Conselho de Administracdao dcﬂiber'aré,'s_a}v01disposig50 expressa
deste Estatuto ou de seu Regimento Interno, por maiona-simples de votos.

Paragrafo dnico - N3o serd permitida a delegagio de podetes para ¢ éxercicio do
direito de voto, ressalvados os mandatarios de nessoas jurtdicas. '

Art. 17 - A instituicdo adotarad préticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

VI. COORDENADORIA

Art. 18 - A Coordenadoria, indistintamente designada também como Diretoria,
serd composta minimamente por um(a) Coordenador(a) Geral, coadjuvada por um(a)
Coordenador(a) Executivo(a), todos eleitos pelo Conselho de Administragdo para um
mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos, competindo-lhes minimamente:

iz Supervisionar todas as atividades da REDEH;
II. Coordenar as atividades da Associagdo e seu controle administrativo,
patrimonial, contabil e financeiro;
III. Manter e administrar o patrimdnio fisico da Associagao;
V. Exercer a representa¢do social externa da associacdo, zelando pelo seu

prestigio como instituicdo e pela ampliagdo das oportunidades para a
realizagdo dos objetivos estatutarios;

V. Convocar as Reunides do Conselho de Administragdo;

VI. Aprovar balancetes mensais, para os fins competentes, e os balancos,
contas e relatérios anuais, para aprovacéo pelo Conselho de Administracao.

Art. 19 - Compete ao(a) Coordenador(a) Geral e ao(a) Coordenadora Executiva, em
conjunto ou isoladamente, as seguintes atribuicoes:

1. Autorizar a admissdo e demissdo de pessoal e a contratagdo de servigos de
terceiros;

II. Representar ativa e passivamente a REDEH, judicial e extrajudicialmente;

III. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, bem como contrair
obrigagdes em nome da REDEH;

IV. Constituir procuradores com poderes especificos;

V. Dar execucdo a decisdes do Conselho de Administragdo;

VI. Aprovar e encaminhar os balancetes mensais e o balango anual para
aprovacgdo do Conselho Fiscal;

VII. Praticar todos os atos de gestdo ndo estatutariamente reservados a
outros 6rgdos ou fungdes da associagao;

VIII. Participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto.

VII - CONSELHO FISCAL

Art. 20 - O Conselho Fiscal tem competéncia para opinar sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para 0s organismos superiores da associagao obrigando-se a:

I. Examinar a escrituracio e livros contabeis, sempre que solicitado pela
Coordenadoria; _
1. Apresentar parecer prévio sobre as contas € 0 balango anual da associagao,
antes da apreciagdo do Conselho de Administragdo;
I11. Acompanhar o trabatho de eventuais auditores externos independentes.
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Paragrafo Unico - No cumprimento de sua compéténé:ia Conselho Fiscal terd acesso
franqueado e irrestrito a todos os livios e controles da associagdo e a-todos seus
arquivos e dependéncias. o LA T S

Art. 21 - Seu funcionamento & permangnte ‘e serd composto de no minimo 02
(dois) membros, associados e/ou ndo associados, pessoas fisicas e/ou juridicas, para
cumprir um mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 1° - O siléncio do Conselho Fiscal regularmente acionado pela
Coordenadoria em prazo razodavel e até a data da Reunido do Conselho de
Administracdo que avaliar a prestagdo de contas da instituicdo sera considerado como
concordancia com as contas apresentadas para todos os efeitos.

Paragrafo 29 - A auséncia ou inatividade do Conselho Fiscal podera ser suprida com a
determinacdo de composicdo ad hoc ou auditoria, tudo como vier a ser determinado
pela Coordenadoria, sujeito ao referendo da Reunido do Conselho de Administragao que
avaliar a prestacdo de contas e o relatério fiscal.

VIII - CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22 - O Conselho de Administragdo e a Coordenadoria podem vir a eleger
um Conselho Consultivo, composto por nimero variavel de membros, pessoas naturais
ou juridicas, sem mandato definido, cuja competéncia inclui:

I: Identificar oportunidades de atuagdo da REDEH coerentes com sua missdo;
II. Prestar pareceres e opinar sobre os programas de trabalho da REDEH;
III. Identificar fontes de recursos que possam garantir o sustento financeiro da
instituicao;
Iv. Contribuir na mobilizacdo de recursos humanos voluntarios que possam
contribuir com a execucdo das atividades da REDEH;
V. Comparecer, quando lhe for facultado pelo ato convocatoério, as reunides do

Conselho de Administracdo e tomar parte nos debates, sem direito de voto.

IX - DO PATRIMONIO

Art. 23 - O patrimdnio da REDEH sera constituido de direitos e bens moveis,
imoveis, veiculos e semoventes, agBes e titulos da divida publica.

Art. 24 - Havera incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das
doacbes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da REDEH, ao patrimonio de
outra organizacdo social qualificada no ambito do Municipio da mesma &rea de atuacao,
ou ao patrimdnio do Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por este alocados;

Art. 25 - As receitas, rendas, rendimentos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente no territério nacional, na manutengdo e no
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo 1° - As subvencdes e doacbes recebidas serdo aplicadas exclusivamente
nas finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo 29 - A Associacdo publicara, anualmente, a demonstragdao da receita e
despesas realizadas no periodo anterior, desde que contemplada com subvengao por
parte da Unido, neste mesmo periodo.
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Paragrafo 3° - A Associagdo publicara anualmeniﬁe;_ no D'rériqi Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, os relatérios financeiros e os relatérios de execugdo de Contratos de
Gest3o eventualmente firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. ,

X - DISPOSICOES GERAILS E TRANSITORTAS: .
Art. 26 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 27 - Aos Associados, doadores, mantenedores, instituidores, benfeitores,
conselheiros, coordenadores ou empregados ndo sera admitida distribuicdo de lucros,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacGes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, ou outras vantagens e beneficios
pecunidrios auferidos direta ou indiretamente mediante o exercicio de suas funcgoes e
atividades da Associagao.

Paragrafo Unico — E proibida a distribuicio de bens ou de parcela do patrimdnio
liguido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da Entidade.

Art. 28 - Os membros da Coordenadoria, do Conselho Fiscal e os demais
integrantes da Associagdo ndo recebem qualquer contrapartida remuneratoria, a
qualquer titulo, pelas suas fungdes definidas neste estatuto.

Art. 29 - Os substitutos escolhidos para cumprimento dos cargos vacantes terdo
o vigor de seus mandatos determinados pelo periodo previsto para fim do mandato do
substituido se de outra sorte ndo dispuser a lei, este estatuto ou regimentos internos.

Art. 30 - Afora os casos de destituicdo, reniincia, falecimento do ocupante do
cargo, desaparecimento, abandono declarado pelo Conselho de Administragao,
impedimento legal ou equivalente, ndo ha vacadncia dos cargos da associagdo. Os
mandatos s30 automaticamente prorrogados até nova eleicdo e efetiva posse de seus
sucessores,

Art. 31 - Os casos omissos neste Estatuto serao solucionados pelo Conseiho de
Administracdo, ou pela Coordenadoria, conforme sua natureza e repercussao.

O presente Estatuto foi objeto de aprovacdo de alteracdo estatutaria, em votagdo

unanime da Assembleia Geral Extraordinaria realizada ao 01 dia do més de agosto de
2012,

‘[(mu\L»-«-zQ I isnes ’%y\'mm-au’)

Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
Thais Rodrigues Corral Bruno Fernandes
Visto do Advogado: Tgw %@MM

Bruno Fernandes
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